CI'I'I'A DI BORGO SAN DALMAZZO
B P_roymaa di Cuneo

. SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: Obiettivo ex art. 67, comma 5, lett. b), del CONL 21.5.2018. - S

IL FASCICOLO DELPERSONALE 'IN DIGITA,LE.l ’
: P'remessa
‘L'art. 67, comma 5, lett. b) del CCNL 21.5. 2018 stablllsce quanto segue:

“Gli enti possono destmare appos:te risorse alla componente vanablle del Fondo risorse decentrate,

per il conseguimento di obiettivi dellente, anche di mantenimento, definiti nel piano della

_ performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i

~correlati oneri dei trattamenti- accessori del personale in, tale amb/to sono. rlcomprese anchele
:'r/sorse di cui all’art. 56-quater comma 1, lett c).” ‘

'Come chiarito daII’ARAN questl “progetti-obiettivo” rlentranb tra gli. oblettlw di performance. .
organizzativa, per cui & opportuno introdurli nel CII‘CUItO del CIC|0 della gestione della performance
, vattraverso |I Ioro inserimento nel relativo Piano. '

Inquadramento normativo

> L’art 21 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzmm Locali — Trlennlo 2016 -
.2018 - ‘sottoscritto in data 21/05/2018 prevede che per ogni Dlpendente la struttura
© organizzativa cui compete la gestione delle risorse umane conservi, in un apposito fascicolo
personale, anche digitale, tutti gli atti e i documenti, prodotti dal’'amministrazione o dallo
- stesso dipendente, che attengono al percorso professionale, formatlvo e di carriera, nonche
all'attivita svolta ed a| fatti che lo rlguardano »
> Codlce deII’AmmmlstraZIone Digitale, all’art. 41, sancisce che le Pubbliche Amministrazioni
" devono gestire i procedimenti amministrativi- utlllzzando le tecnologie dell’informazione e della .
comunicazione  raccogliendo in' un fascicolo, mformatlco gh attl i documenti e i dati .del
: .procedlmento medesimo. ‘ o o . S

> La dehberazmne CNIPA 19 febbralo 2004, all’ art. 5 comma 3 prevede la pOSSIbI|Ita per le
‘Pubbliche. Amministrazioni, di esternallzzare il servizio di conservazione dei documenti digitali
presso centrl esterm : .

> LAgenZ|a per Iltalla Dlgltale (AGID) tramlte emanazmne del Codlce Amministrazione .
. Digitale (CAD) sancisce, all’art. 50 bis le Linee guida per il “disaster recovery” nella PA: “In° -
relazione. ai nuovi scenari di rischio, alla ‘crescente complessita dellattivita istituzionale
caratterizzata . da - un intenso - utilizzo della tecnologla dellinformazione, le - Pubbliche
. Amministrazioni predispongono i piani di emergenza in- grado di assicurare la contlnwta delle

K operaznonl |nd|spensab|I| per |I serv12|o el rltorno aIIa normale operatlwta
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; Finalita, modalita di realizéézione del prOgetto e le' utilifé attesé

. Lafinalita che il progetto intende conseguire & quella di dotare |l Comune di un apposﬂo fascncolo
' personale per ciascun lavoratore dipendente comunale, a partire dai Dipendenti con contratto di

lavoro piu recente, e cid in attuazione del precitati obbhghl normativi.

S| precisa che alla data del 01/01/2019 il Comune ha alla proprle dipendenze n, 44 Dlpendentl

‘compreso il Segretario Generale e ¢he per ciascun Dipendente I'Ufficio Personale ha formato ed

agglorna un proprio fasmcolo personale su supporto cartaceo. -

In12|ando come detto, dai lavoratori aventl contratto pit recente I'Ufficio Personale curera la = -
formazione, per ciascuno d| essi, del nspettlvo fascicolo personale In formato digitale svolgendo le
seguentl opera2|on| PR _ ‘ . _ o , S

‘ a) ‘Eventuale agglornamento e completamento dei fascicoli personall in modalita dlgltale

b) Suddivisione degli atti del fascicolo, cartaceo nelle seguenti categorle osservando per CIascuna
I'ordine temporale:
1) Atti relativi alle procedure di reclutamento ' ,.
2) Contratto di -lavoro e vicende . contrattuali successnve (lncarlchl comandi, mobilita,
progressmnl vertlcall aspettative, ecc) * '
3) Trattamento economico.

. 4) Attivita formativa ante e post- assunzuone (T|t0|| di studlo corS| di agglornamento ablhtaZIonl

ecc.).
5) Tutela della salute e sicurezza sul Iuogo d| Iavoro 3 : S :
6) ldoneita sanitaria. o ‘ ,
7). Ordini di servizio e provvedimenti d|SC|pI|nar| ' o
. 8) . Orario di lavoro, presenze ed assenze. ) : ~ :
-9) Indennita premio di servizio'e trattamento di fine rapporto Qu1escenza
10) Varie e residuali. ' o

" ¢) - Formazione del fascicolo del personale in dlgltale seguente alla trasformaZIone |nformat|ca del

_fascicolo (a cura dell UffICIO Segretena durante Porario di lavoro)

d Inserlmento de| faSCICO|I nellarea rlservata del sistema |nformat|co cornunale.

| Le ut|I|ta attese dall’ attuazmne del progetto sono le seguentl

Diminuzione dei tempi e abbattimento- dell’ |mpegno\delle risorse dell Ente per I archnwazuone
la ricerca e la riproduzione di un documento; : 4
Immediata reperibilita dei documenti e dei dati da fornlre agli istituti previdenziali- (Inps \
Inpdap, Inail, Agenzia delle Entrate, ecc.); S Y
Accesso al medesimo documento da pill postazioni in- contemporanea (Responsablle del
Servizio Personale e Dipendenti Ufficio Personale); - » '
Abbattimento dei costi di stampa, carta e toner legati alle moltephm cople prodotte
. Riduzione degli spazi operativi dedicati all’ archivio dei documenti cartacei;
Continuita operativa garantita in ottemperanza alle linee guida per il Dlsaster Recovery
approvate da Ang tramite emana2|one del Codlce Ammlnlstrazmne Digitale (CAD) aII art. 50
‘bis. .- : : .

Monte ore rlsorse umane e fmanz:arle

a) Monte ore: Al fine di dotare I'Ente di un prlmo 3|gn|f|cat1vo numero di fascmoll |nformat|01 e tenuto.
conto del tempo lavoro mediamente. occorrente - per la forma2|one del fascncolo SI prevedono in
‘questa fase complesswe n..30 ore Iavoratlve

b) Risorse umane: un operatore in servizio presso I'Ufficio Personale — Si‘g.'na Rosanna OLIVERO

— “Istruttore Amministrativo” — categoria C — posizione economica C.5.
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c) Risorse finanziarie: il costo complessivo del progetto € da valutarsi in euro 650,00 lordi, ai sensi
del vigente CCNL.

d) Articolazione oraria: da realizzarsi extra-time.
e) Durata: dal 27/03/2019 al 31/10/2019
Erogazione del ¢orrispettivo.

L erogazmne del corrispettivo forfetario avra luogo con le seguenti modalita:
- Acconto nella misura del 70% da erogar3| ad avvenuta reahzzazuone del progetto e comunque
~ entro il 30/11/2019; :
- Saldo a seguito di relazione sull’attuazione del progetto da parte del Responsabile del Servizio
Personale nonché di verifica e certificazione da parte deI Nucleo di Valutazione dell’effettivo
' conseguimento dell'obiettivo.

Borgo San Dalmazzo, 19.3.2019
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